YUNUS EMRE VAKFI iKTiSADI iSLETMESI
VE
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ARASINDAKI is BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- (1) isbu “Yunus Emre Vakfi iktisadi isletmesi ve Kilis 7 Aralik
Universitesi Arasindaki i Birligi Protokoli” (“Protokol”), Yunus Emre Vakfi
iktisadi isletmesi ile Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda asagidaki sartlarda
tanzim edilmistir.

(2) Bu Protokoliin bundan sonraki maddelerinde; Yunus Emre Vakfi iktisadi
isletmesi “YEE”, Kilis 7 Aralik Universitesi “(JNIVERSITE” olarak anilacaktir.

Amac

Madde 2- isbu Protokoliin amacy, iilke mevzuatlari, YEE ve UNIVERSITE nin bagh
olduklari diger yasal diizenlemeler ve olanaklar dlciistinde, ilgili tim kurum igi
izinler ve onaylar alindiktan sonra, YEE'nin Suriye’nin Azez kentindeki bolge
halkina ve ayni zamanda Tirkiye’de bulunan gecici koruma statuist altindaki
Suriye vatandaglarinin iginde bulundugu zorlu ekonomik duruma destek olmak
amaciyla gerceklestirdigi faaliyetleri kapsaminda, Uretimi bolgeye mahsus
cesitli Grlinlerin Gretimine iliskin mesleki egitimlerin verilmesi ve bu trinlerin
iiretimine iliskin genel is birligini saglamak ve bu is birligini olusturacak faaliyet
ve calismalara iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 3- isbu Protokol, Taraflar arasinda insan kaynag gorevlendirilmesi,
teknik altyapi paylagimi, ortak proje yiriitilmesi, karsilikh bilgi aktarimi,
kurumsal kapasitelerin gelistirilmesi ve benzeri is birliklerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 4- isbu Protokol, 12.05.2015 tarihli ve 29914 sayili Resmi gazetede
yayimlanan Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi'ne ve 5.5.2007 tarihli 5653 sayilll Yunus Emre Vakfi
Kanununun 2nci ve 3iincii maddelerine gore diizenlenmistir.
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Yontem

Madde 5- Taraflar, bu Protokolde belirtilen asagidaki maddeleri, Protokolin
bitliinuini ve uygulanmasina yonelik kosullarini, Taraflarin bagh oldugu mevzuat
hitkimleri  cercevesinde alinacak vasal izinlere tabi olmak suretiyle
gerceklestirilecegini karsilikli olarak kabul ve taahhut ederler.

is birligi Alanlari ve Taraflarin Sorumluluklar

Madde 6- isbu Protokol kapsaminda Taraflarin, bagh olduklari yasal
diizenlemelere aykirt olmamak Uzere, yuktumlulikleri asagidaki gibidir;

a) Taraflar, Suriye’nin Azez kentindeki bolge halkina ve Kilis’teki kursiyerlere
“Geleneksel Sabun Uretimi Mesleki Egitimi” verilmesi konusunda ig birligi
yiriiteceklerdir. Bu kapsamda;

i, YEE, Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde gerceklestirilecek olan egitimin tanitimini, egitime
katilacak olan kursiyerlerin tamaminin bulunmasi ve Taraflarca
kararlastirilacak olan kursiyer kotasi kadar kursiyer secilmesini
gerceklestirecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

ii.  UNIVERSITE, Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde gerceklestirilecek olan egitimin igerigini,
stiresini, gerekli niteliklere sahip egitimcilerin teminini ve egitimin
verilecegi mekanin teminini saglamay kabul, beyan ve taahhut
eder.

iii. YEE, bahsi gecen mesleki egitim sirasinda ve egitimin pratik
kisminda hammadde ve/veya bazi malzemelerin kullaniminin
gerekli olmasi halinde, {ONIVERSITE’nin bildirimi tzerine bu
hammadde ve/veya malzemelerin teminini saglamayi kabul, beyan
ve taahht eder.

iv. YEE, UNIVERSITE'nin sagladigl egitimcilere bu proje kapsaminda
taraflarca kararlastinilacak bir Gcret ddemeyi ve proje kapsaminda
alinan isci statustindeki kisileri istihdam etmeyi kabul, beyan ve
taahhit eder.

v. UNIVERSITE, bahsi gegen mesleki egitim sonunda verilecek olan
sertifikanin  yurirlikteki mevzuat uyarinca mesleki egitim
sertifikasi niteligine uygun ve Universite onayli olacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

b) Taraflar, Kilis'te geleneksel Azez sabun teknikleri ve igerikleri temel alinarak
gelistirilecek olan kat sabunun iiretimi, paketlenmesi ve satisi kapusunda is
birligi yiiriitgeeklerdir. Bu kapsamda; :
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i UNIVERSITE, bahsi gegen kati sabunun Gretimi icin basta Saghk
Bakanligl ve Tarim ve Orman Bakanlig1 olmak uzere, yirurlukteki
mevzuat uyarinca alinmasi gerekli olan tiim uretim izinlerini
masraflari YEE tarafindan karsilanmak kaydiyla, almayi kabul,
beyan ve taahhiit eder.

i UNIVERSITE, bahsi gecen kat  sabunun Uretiminin
gerceklegtirilecegi  Uretim tesisinin basta GMP  (Good
Manufacturing Practices) sertifikasi, 1SO sertifikasi olmak lzere
bahsi gegen kati sabunlarin Tiirkiye’de piyasaya siriilebilmesi ve
ayni zamanda Avrupa Birligi'ne ihrag edilebilmesi igin gerekli olan
tum sertifikalari ve izinleri, masraflart YEE tarafindan karsilanmak
kaydiyla, almay: kabul, beyan ve taahht eder.

i UNIVERSITE, taraflarca geligtirilecek, Uretim yeri olarak Kilis 7
Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak belirtilen ve YEE adina tescilli marka kullanilarak uretilecek
olan kati sabunu sadece YEE'ye satmayl kabul, beyan ve taahhiit
eder. Bu kapsamda, YEE kag adet kati sabuna ihtiyaci oldugunu
{NIVERSITE'ye bildirecek ve YEE'nin siparisi zerine gerekli olan
kati sabun dretimi, Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilecektir.

iv.  UNIVERSITE, YEE'nin siparisine konu kati sabunlarin uretilebilmesi
icin gerekli olan hammaddeyi, malzemeleri ve her tirli techizat ve
makineyi liste halinde YEE'ye bildirecektir. YEE, UNIVERSITE nin
bildirimi iizerine gerekli olan hammaddeyi, malzemeleri ve her
tirli techizat ve makineyi UNIVERSITE’ye saglamay! kabul, beyan
ve taahhiit eder.

v. UNIVERSITE, iretilen kati sabunlarin paketleme islemini de
gerceklestirmeyi kabul, beyan ve taahhit eder. Bu kapsamda, YEE
iiretilecek kati sabunlarda kullaniimasini istedigi paketleri
UNIVERSITE’ye temin edecek ve UNIVERSITE tiretilen kati sabunlari
kendisine gonderilen paketlerle paketleyecektir.

vi. UNIVERSITE tarafindan YEE'nin siparigi izerine iiretilecek olan kat
sabunun YEE'ye birim satis fiyati, her bir siparis Gizerine Taraflarca
ortaklasa belirlenecektir.

vii. YEE, bahsi gegen kati sabunun paketlerinde YEE markasina ek
olarak Universite Logosunu kullanmayi ve tiretim yeri olarak Kilis 7
Aralik  Universitesi ileri  Teknoloji Uygulama_ve Arastirma
Merkeziini belirtmeyi kabul, beyan ve taahhiit ede
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c) Teknolojik geligmelerden, idari kararlardan veya hukuki ve/veya ilgili idari
diizenlemelerden kaynaklanan sebeplerle, YEE isbu Protokoliin kapsaminda
degisiklik yapmak, bunlari yenilemek, katma degerli hizmetleri uygulamaya
almak, kaldirmak, yenilemek ve degistirmek hakkina sahiptir. Boyle bir
durumda, isbu Protokoliin hiikimlerine halel getirmemek kaydiyla Taraflar
yeni bir mutabakata varirlar.

d) UNIVERSITE, YEE ile arasindaki iliskiye dair kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair
mevzuat hiikiimlerine aynen uymayl, kanun, tuzik, yonetmelik ve sair
mevzuat hikiimlerinde sonradan yapilacak olan biitiin degisikliklerin
kendisine de uygulanmasini kabul ve taahhit eder.

Koordinatorler

Madde 7- (1) Taraflar isbu Protokol cercevesinde belirlenen hususlarin
koordinasyonu igin birer “Koordinator” atarlar. Koordinator belirlenen i birligi
kapsaminda ilgili diger gercek ve tlizel kisiler arasindaki koordinasyonu saglar ve
diizenli olarak temsil ettigi tarafa yapilan faaliyetleri ve ciktilarini raporlar.

(2) Taraflarca isbu Protokol kapsaminda atanan Koordinatorlerin kimlik ve
iletisim bilgileri soyledir;
a) YEE Koordinator Bilgileri;
isim Soyisim: Bekir Bugra Aydin
Adres: Anafartalar Mahallesi Atatiirk Bulvari No: 11 06050
Altindag, Ankara Turkiye
Telefon: +90 (312) 309 11 88
E-Posta: info@tabip.global

b) UNIVERSITE Koordinator Bilgileri;
isim Soyisim: Evrim BARAN AYDIN
Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Glires Pasa Bul. No:84 Kilis 7 Aralik
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari KiLis
Telefon: +90 (348) 814 26 66/1942-1829
E-Posta: evrimbaran@kilis.edu.tr

(3) lsbu Protokol kapsaminda atanan Koordinatérlerin herhangi birinde bir
degisiklik olmasi halinde Taraflar bahsi gecen degisikligin gerceklestigi tarihten
itibaren 10 (on) giin icerisinde yeni atanan Koordinatdrin kimlik ve iletigim
bilgilerini karsi Tarafa yazih olarak bildirecektir.
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(4)  Koordinatérler tarafindan diizenli olarak isbu Protokoliin isleyisine dair
toplantilar yapilir ve bu toplantiya diger ilgililer de davet edilir. Toplanti ciktisi,
ilgili kurum ve kuruluslara iletilir. Toplantinin usulii, yeri, saati ve benzeri
hususlar Koordinatorler tarafindan ortak bir mutabakat ile karar verilir.
Koordinatérler isbu Protokolde anilan amaglari gerceklestirmek icin Taraflarin
biinyesinde galisan kisilerden bir ekip gorevlendirebilirler.

Tebligat Adresleri ve Bildirimler

Madde 8- isbu Protokol uyarinca yapilacak biitiin bildirimler, Taraflarin asagida
belirtilen adreslerine yazili olarak yapilacaktir. isbu Protokol kapsaminda
Taraflarca e-posta yolu ile yapilan bildirimler, Protokole uygun olarak yazili
sekilde yapilmig bir bildirimin tim hiitkiim ve sonuglarini doguracaktir.
Uygulanacak hukuk kapsaminda Taraflarin yikiimliiliiklerine iliskin hiktimler
sakhdir. Taraflardan her biri, diger Tarafa en az 7 giin &nceden yazili bildirimde
bulunarak séz konusu bildirimlerin génderilecegi adresi veya e-posta adresini
degistirebilir. Bdyle bir bildirim yapiimamasi durumunda 6nceki adrese veya e-
posta adresine yapilmis olan bildirim gecerli kabul edilecektir.

(a) YEE’ye ise

Adres: Anafartalar Mahallesi Atatiirk Bulvari No: 11 06050
Altindag, Ankara Tiirkiye

Telefon: +90 (312) 309 11 88

Fax: +90 (312) 309 16 15

E-Posta: info@tabip.global

(b) UNIVERSITE e ise:

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 Kilis 7 Aralik
Universitesi

Telefon: +90 (348) 814 26 66
Fax: +90 348 813 93 24
E-Posta: kilis7aralikuniversitesi@hs01.kep.tr




sahsen ifa ve Fikri Milkiyet Haklan

Madde 9- (1) UNIVERSITE, isbu Protokol kapsaminda yuklendigi tum hususlari
bizzat ve bagimsiz bir sekilde yerine getirecegini, igbu Protokolden dogan
haklarinin ve yukiimlaltklerinin tiimind veya bir kismini YEE’nin yazil iznini
almaksizin tglinct bir kisiye devredemeyecegini, igbu Protokol kapsaminda
yapacag! caligmalar sirasinda kanunlara ve Protokol hitkiimlerine uygun hareket
edecegini, YEE'nin veya tictincu kisilerin fikri ve sinai haklari basta olmak uzere
herhangi bir hakkini ihlal etmeyecegini, isbu maddeye aykirilik halinde YEE'nin
ugrayacag! tim sararlan derhal, ilk talep {izerine tazmin edecegini, isbu madde
9/(1Yin Protokoliin esasl hiikiimlerinden birisi oldugunu kabul, beyan ve
taahhit eder.

(2) UNIVERSITE tarafindan Protokol kapsaminda yapilan kati sabun ile ilgili ttm
caligmalarla ilgili olarak fikri ve sinai haklar kapsamina giren tiim calismalar ve
bunlara ait haklar YEE'ye devredilmis olup bu kapsamda UNIVERSITE'in
herhangi bir talebi olmayacaktir. Bu kapsamda UNIVERSITE, 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu’nun (“FSEK”) 21. maddesinde dizenlenen “Isleme
Hakki”ni, 22. maddesinde belirtilen “Cogaltma Hakki”ni, 23. maddesinde yer
alan “Yayma Hakki"ni, 24. maddesinde diizenlenen “Temsil Hakki”ni ve 25.
maddesinde yer alan “isaret Ses ve/veya Goriinti Nakline Yarayan Araglarla
Umuma iletim Hakki”nt; ve ayrica 14. maddesinde “Umuma Arz Salahiyeti”, 15.
maddesinde “Adin Belirtilmesi Salahiyeti” ve 16. maddesinde “Programda
Degisiklik Yapilmasint Men Etme” adi altinda diizenlenen manevi haklan
kullanma yetkisini tiglinct kisilere devretme ve lisans verme yetkisini de kapsar
sekilde miinhasiran YEE’ye devretmistir. Protokol siiresi sonunda isbu Protokol
kapsaminda kati sabun ile ilgili yapilan higbir galigma, tasarim, icerik, hazirlanan

raporlar ve sair konularda UNIVERSITE tarafindan herhangi bir talepte
bulunulmayacaktir.

Gizlilik

Madde 10- (1) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda gergek|e§tiri|ecek is ve
eylemlere iliskin olarak edindigi, 6grendigi veya vakif oldugu ve herhangi bir
sekilde kamu ile paylasiimamig tim bilgilerin gizli oldugunu, tim gizli bilgileri
siiresiz olarak koruma altinda tutacagmi ve gizli bilgilerin korunmasi amaciyla
alinmasi gereken her tiirlt 6nlemi alacagini, gizli bilgileri tiglinct kigilere
aciklamayacagini veya herhangi bir sekilde tiginct kisilerin gizli bilgilere
ulasimina imkan saglamayacagini, Protokol kapsaminda yiklenmis oldugu
hususlarin ifasi kapsaminda edindigi bilgilerin, yurirlikte olan kisisel verilerin
korunmast mevzuati kapsaminda kisisel veri niteligini haiz olabilecegini bildigini,
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kendisine kisisel veri ifsa edilmesi halinde ilgili kigisel verileri tabi olduklari tim
mevzuata uygun olarak koruyacagini, islemeyecegini, kimseye ifsa etmeyecegini
ve gerekli siirenin sonunda anonimlegstirecegini kabul, beyan ve taahhut
ederler.

(2) Taraflar, igbu pProtokol kapsaminda yiiklenmig olduklart edimlerin ifasi
sirasinda, Turk kdltlirtne, ahlakina, gelenek ve goreneklerine aykin
davranmayacagini, YEE'nin faaliyet ve amacina uygun olmayan davraniglardan
kaginacagini, Tark Milletinin, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin, Turkiye Buyiik
Millet Meclisi’nin, Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimetinin ve Devletinin organlarnin
ve uyelerinin ve Enstiti’niin kiiglik dusiirlilmesine ve itibarinin sarsilmasina
neden olabilecek ifade ve davraniglarda bulunmayacagini kabul, beyan ve
taahhiit ederler.

(3) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda elde edilen verilerin gizliligi ve givenligi
ile verilerin kullaniimasinin hukuki sonuglarindan (adli, idari, cezai olarak)
sorumludur. Taraflar, igbu Protokoliin ifasi sirasinda isin niteligi geregi, elde
ettigi bilgileri amaci cergevesinde kullanacak, bilgilerin mahremiyetini korumak
icin gerekli tedbirleri alarak gizli tutulmasini saglayacak, bu bilgileri dogrudan
veya dolayli olarak tiglincu sahislarin istifadesine sunmayacak, aciklamayacak ve
hicbir sekilde yayimlamayacaktir. Kamuya mal olmus bilgiler ile kanunen yetkili
kamu kurum ve kurulus taleplerine istinaden verilen bilgiler istisnadir.

(5) isbu Protokolde yer alan her proje, is birligi veya etkinlik kapsaminda
yapilacak her bir calisma igin proje ve gizlilik sozlesmeleri imzalanir ve yapilacak
is birliginin tanimi, kapsami, siiresi, tdeme sekli ve tutarlar ile saglanacak
destekler is birligine yonelik sozlesmeler/ek sozlesmeler ile belirlenir.

(6) isbu Gizlilik maddeleri, Taraflarin galisanlari, uyeleri ve yiiklenicileri igin de
gecerlidir. Kamuoyuna taraflarca veya yasal sorunluluk sebebiyle agiklanan
bilgiler ve veriler bu kapsamda degerlendirilemez.

(7) isbu Protokolin 10. maddesinde yer alan Gizlilik yukimlGg, isbu
Protokoliin siiresi ile sinirli olmayip Protokoliin imza tarihinden itibaren
siireklidir. Gizlilik yikimlligd, isbu Protokol siiresince ve Protokoliin ne olursa
olsun herhangi bir sebeple feshinden veya sona ermesinden sonra da herhangi
bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin ileriye yonelik olarak siiresiz devam
edecek ve gegerli olacaktir. Gizlilik hiikimlerinin ihlal edilmesi durumunda isbu
Protokol ve Protokole dayanilarak akdedilen ek Sozlesmeler feshedilebilir.
Taraflarin gizliligin ihlal edilmesinden dogabilecek zararlara iliskin tim yasal
haklart sakhidir.
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Uygulanacak Hukuk ve Yetki

Madde 11- isbu Protokolden dogacak uyusmazliklar, oncelikle Taraflar arasinda
iyi niyet yaklagimi gercevesinde cozulir. Uyusmazligin  bu sekilde
¢oziimlenememesi halinde anlagmazhklarin ¢cozlimiinde Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ilgili mevzuati uygulanir ve isbu hususta Kilis Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkili olacaktir.

Protokoliin Siiresi

Madde 12- isbu Protokol, belirli bir sire ile siirlandiniimamis olup, bu
cercevede Protokole dayal olarak yapilacak her bir is birligi galigmasinin suresi
ve kosullari, daha sonra Taraflar arasinda yapilacak ilgili sozlesmelerde karsihikh
mutabakat ile belirlenir.

Degisiklikler ve Ekler

Madde 13- (1) isbu Protokol yiiriirluge girdikten sonra gereken durumlarda
Taraflarin yetkili temsilcilerinin ortak ve yazili mutabakatiyla, yapilmak istenen
degisiklikler isbu Protokole ek Protokollerle veya Sézlesmelerle yapilabilecektir.
Yapilan ekler ve degisiklikler yazili olmadikca gegerli olmayacaklardir.

(2) Yapilacak ek Protokoller ve Sozlesmeler bu Protokoliin ayriimaz bir
pargasidir.

Sozlesmenin Feshi

Madde 14- (1) Taraflardan biri igbu protokolii sonlandirmak isterse, bu niyetini
sonlandirma tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay 6nce kars! Tarafa yazili olarak
bildirecektir. Bu durumda devam etmekte olan tiim projeler ve faaliyetler
olmasi gerektigi gibi tamamlanir ve Taraflarin bu projeler ile faaliyetlere iliskin
etkin is birligi yukimliligu sonuglandirilana kadar devam eder.

(2) isbu Protokole ve eklerde yazili olan yukimlliklerini yerine getirmeyen
Taraf, isbu Protokole aykin davranmis olur ve bu durumda diger Taraf, isbu
Protokolii ve Protokole dayanilarak akdedilen ek Sézlesmeleri feshedebilir.

Diger Hukiimler

Madde 15- (1) isbu Protokol Taraflar arasinda bu konuyla ilgili daha énceki her

turlti sozlesme, mutabakat ve taahhiidi hiikiimstiz kilar. isbu Protokol sadece

Taraflarin yazili anlagmasiyla degistirilebilir.
(2) isbu Protokole ait herhangi bir hiilkmin tamamen veya kismen gegersiz

olmasi veya gegersiz kilinmasi diger hiikiimlerin gecerliligini etkilemez. Gegersiz
hikimler, Taraflarin ortak mutabakati ile bu Protokoliin niyet ve amacina
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uygun olarak yasalar kapsaminda ekonomik etkisi anlaminda gegersiz hiikme en
yakin gecerli hiikiimle ikame edilecektir.

(3) isbu Protokol 15 (on bes) maddeden miitesekkil olup 06/12/2020 tarihinde
2 (iki) asil niisha olarak hazirlanmigtir. isbu Protokol YEE ve UNIVERSITE’nin
yetkili temsilcileri tarafindan imzaladig! tarihten itibaren gegerli olacak ve bu is
birligi Taraflarin resmi internet sitelerinde kamuoyu ve ilgililerle en geg 1 (bir)
ay icinde paylasilacaktir.

Yunus Emre Vakfi iktisadi isletmesi Kilis 7 Aralik Universitesi

Adina

Prof. Dr. Seref ATES

isletme Muduru
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